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Положение
о стимулирующих выплатах работникам 

МБОУ "Быковская средняя общеобразовательная школа"

1. Общие положения.

1. Настоящее положение устанавливает перечень стимулирующих выплат, условия и размеры их осуществления.

2. К стимулирующим относятся следующие выплаты:

· Премии по итогам работы;

· Выплаты за интенсивность  и высокие результаты  работы;

· Выплаты за отличное качество выполненных  работ.

3.  Перечень стимулирующих выплат, условия и размеры их осуществления учреждение определяет самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, с учетом результативности и качества  работы, для чего создается  комиссия  по распределению стимулирующих  выплат, утвержденная приказом  руководителя образовательного учреждения.
4. При определении размеров стимулирующих выплат учитывается мнение профсоюзного органа.

5. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательному учреждению  предусматриваются  главными распорядителями  бюджетных средств. 

2. Основания для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам (учителям-предметникам)
1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность, рост качества обучения. 

2. Обеспечение высоких результатов  на Едином Государственном Экзамене и квалиметрическом  мониторинге.

3. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

4. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у обучающихся, родителей  и других категорий сельских жителей.
